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ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
PRESENTACION
A las familias, alumnos, personal docente y no docente del Instituto:

Todos los sujetos que pertenecemos a una institucion educativa, debemos contar con
herramientas vdlidas para favorecer una convivencia basada en el respeto, sin violencia ni
discriminacion, generando participacién y sentimiento de pertenencia, garantizando que los actores
institucionales sean iguales en la diferencia, atendiendo los distintos roles y responsabilidades.

Por ello es necesario evitar reglamentos de disciplina destinados a definir pautas de
comportamiento sélo para los educandos, generando hacia el interior de las instituciones circuitos
diferenciados que excluyen a los mismos de cualquier posibilidad de opinién.

La experiencia nos muestra la fuerza subjetivante y transformadora de las situaciones de
ensefanza - aprendizaje, que es “posible” en cada contexto y con “todos” los nifios, nifas y
adolescentes, teniendo siempre presente su condicion de sujetos de derecho.

Sabemos que participar nos permite comprometernos y hacernos responsables de los
proyectos en los que somos protagonistas activos, logrando acuerdos a partir de la intervencién de
todos y cada uno de los actores que integran la institucidon (estudiantes, familias, docentes, no
docentes, equipo directivo, preceptores, EOE). Tenemos, ademas, la obligacidon de conocer dichos
acuerdos para poder ponerlos en practica.

Este AIC intenta ser un aporte en esa direccidn, es una invitacion a la reflexion sobre el modo
en que influyen en la vida institucional las percepciones de los actores, un instrumento para generar
confianza entre las partes y legitimar asi la busqueda de un modo propio de ejercer la
corresponsabilidad en este establecimiento educativo. Implica un compromiso en la practica
profesional docente y un desafio en el accionar que permita avanzar en la comprension del estilo
institucional que nos caracteriza.

El Equipo Directivo
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Breve resena institucional

El Instituto Privado "Fray Luis Beltran" se halla emplazado en Moreno 401, entre las calles
Bustamante y América (B2 14 de abril), en un predio donado por la Municipalidad de San Nicolas para
tal fin.

La creacion del mismo se debe a la iniciativa de la U.0.M. (Unién Obrera Metalurgica)
Seccional San Nicolds en el afio 1980. La elecciéon del nombre Fray Luis Beltrdn se hace como
recordatorio a quien fue el primer maestro de oficio que se desempefié en el Ejército Libertador.

La Institucion comenzdé con dos divisiones de 12 aiflo con 58 alumnos, siendo su primera
Directora la Srta. Rosa Lucia Casoli.

A partir del afio 1980, fueron cumpliéndose las etapas necesarias para la conformacion de las
carreras técnicas:

e En 1982 se completa el ciclo basico.

e En 1983 se crea el ciclo superior Mecanica.

e En 1985 se crea la especialidad “Experto Tornero” en Horario Vespertino.
e En 1987 se crea la especialidad “Computacion”.

El Instituto funciond hasta 1989 en Garibaldi 330, lugar donde habia una clinica pequena que
fue adaptada para funcionar como escuela. En 1990 se traslada al nuevo edificio en Moreno 401,
lugar donde actualmente funciona, quedando asi totalmente integrado: talleres y aulas en un solo
edificio.

La comunidad que circunda al Instituto (estudiantes, padres, docentes, industrias y entidades
de bien publico) nos permite tener la idea de lo positivo y negativo del Instituto.

Las modificaciones que ha sufrido la institucidn en el tiempo, en el aspecto edilicio han sido
muy significativas desde su traslado al nuevo edificio, ya que el mismo fue proyectado con todos los
adelantos previstos, y fue construido para que funcione como Escuela Técnica de avanzada.

En el afio 1994 se inaugurd el playon polideportivo que no sélo lo es de utilidad para el
Establecimiento sino para la comunidad y zona de influencia.

A partir de 1991 se hace cargo del establecimiento en cardcter de Rector el Profesor Jorge
Rubén Fontana, desempefiandose en el cargo hasta la fecha.

Permanentemente se agrega tecnologia al Instituto incrementando asi la capacitacion para
los futuros egresados.

En 1999 se implementd el nivel Polimodal con tres orientaciones especificas:

o Produccién de Bienes y Servicios con Trayectos Técnicos Profesionales en
Electromecdnica.

e Produccidn de Bienes y Servicios con Trayectos Técnicos Profesionales en Informatica.

e Economia y Gestidn de las Organizaciones con Trayectos Técnicos Profesionales en
Economia y Gestion.
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En la actualidad, con la implementacidn de la nueva escuela secundaria, el Instituto “Fray Luis
Beltran”, consta de una matricula de 775 estudiantes distribuida de la siguiente manera:

Cinco divisiones de primer afio de Ciclo bdsico de EST.

Cinco divisiones de segundo afo de Ciclo basico de EST.

Cuatro divisiones de tercer aio de Ciclo basico de EST.

Tres divisiones de cuarto afio de Ciclo superior EST, una de la modalidad Informaticay
dos de Electromecdnica.

Tres divisiones de quinto afio de Ciclo superior EST, una de la modalidad Informatica y
dos de Electromecdnica.

Tres divisiones de sexto afio de Ciclo superior EST, una de la modalidad Informatica y
dos de Electromecdnica.

Tres divisiones de séptimo afio de Ciclo superior EST, una de la modalidad Informatica
y dos de Electromecanica.

La escuela tiene una estrecha relaciéon con la comunidad que la integra y con la sociedad en
general, llevandose a cabo varios proyectos solidarios. Se destaca la importancia de la participacion
en Ferias de Ciencias e implementacidn de diversos proyectos que han recibido reconocimiento a
nivel local, provincial y nacional.

Los estudiantes de séptimo ano realizan Practicas Profesionalizantes en empresas de la zona,
con la finalidad de que los mismos se acerquen al mundo del trabajo y puedan poner en practica los
conocimientos tedricos — técnicos adquiridos en sus respectivas modalidades.

Desde el afio 2016, conforme lo dispone la Ley 14581 de la Provincia de Buenos Aires, el Instituto
cuenta con un Centro de Estudiantes, el cual se encuentra en un continuo proceso de cambio y afianzamiento.
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Fundamentos

La convivencia supone habilitar la palabra, escuchar al Otro. Pensar la convivencia
requiere que las partes puedan trabajar en equipo buscando un marco de referencia comun. Para
construir un Acuerdo Institucional de Convivencia se debe tener en cuenta la importancia de: la
diversidad de miradas, el respeto hacia el Otro, la escucha, la participacién activa y democrdtica y las
normas como medidas preventivas y reparadoras. El desafio es pensar la convivencia como una
construccion diaria que depende de todos y todas. De esta manera algunos de los conceptos
trabajados para este acuerdo son:

e Los nifos, nifias y adolescentes:
e Deben ser considerados sujetos de derecho que:
Estan atravesando una etapa de transicién del desarrollo humano que abarca el transito
a la adultez y, por lo tanto, la construccién de la propia identidad, de la individuacién, de
la autonomia y de la capacidad para vincularse con los otros.
Viven una auténtica metamorfosis donde se producen grandes cambios fisicos (tanto
internos como externos), psicolégicos y sociales y que tienen como consecuencia una
nueva forma de percibir, de sentir y de valorar el mundo, repercutiendo todo ello en su
comportamiento tanto cognitivo como emocional. Todos estos cambios desorganizan las
pautas familiares que se habian conseguido instaurar hasta esta etapa, por lo que se hace
necesaria una reorganizacién. Algunas actitudes caracteristicas del sujeto en esta etapa
son: rebeldia, transgresion, hipersensibilidad, cuestionamiento de los limites.

e La familia como primera responsable de la educacidn de los hijos, delega en la escuela las
siguientes responsabilidades:
e Preparar para la integracién consciente, responsable y transformadora del nifio, nifia y
adolescente en la sociedad moderna.
e Transmitirle contenidos culturales sélidos valorados como basicos y necesarios por la
sociedad.
e Formar en competencias bdasicas para la continuacion de los estudios superiores.
e CQrientar a los jovenes para afrontar el mundo del trabajo.
Este Acuerdo Institucional de Convivencia, también se fundamenta en:
e Ley Nacional de Educacion N2 26.206.
e Ley Provincial de Educaciéon N2 13.688
e Leydela Promocion y Proteccion de los Derechos del Nifio N2 13298.
e Resolucién 1709/2009
e Resolucidn 2343/2017
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e Ley 26150 de Educacion Sexual Integral
e Ley Provincial 14581

Objetivos

Este Acuerdo Institucional de Convivencia tiene como objetivo desarrollar una cultura
democratica, reconociendo y auspiciando la diversidad. Al disefiar un sistema de regulacién
consensuado y democratico lograremos organizar la convivencia en base a la confianza, generando
normas que atafien a todos los actores involucrados. A través de este AIC se intenta fomentar la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa y determinar acciones que
promuevan argumentos reflexivos, en base a criterios reparadores y con el fin de producir un clima
de bienestar institucional, considerando al conflicto como constitutivo de las relaciones humanas e
institucionales.

Por lo anteriormente expuesto, se establecen como normas de convivencia para el Instituto
Privado “Fray Luis Beltran” las pautas que a continuacion se detallaran, destacando la importancia
de que las mismas sean sometidas a una revisién continua y democratica que permita su adaptacién
a los rapidos cambios socio-culturales que afectan la practica diaria del quehacer institucional

Proceso de elaboracién

En el transcurso de ano 1992, el Director del Instituto Privado “Fray Luis Beltran” organizd
actividades orientadas a concientizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de fijar
pautas que permitieran consensuar normas de convivencia. Dichas acciones debian considerar el
respeto que todo trato interpersonal merece, estar orientadas a fortalecer la formacién integral de
los y las estudiantes y el correcto desempeiio de la practica profesional del personal docente y no
docente del Instituto.

Se establecié como meta reflexionar sobre temas relevantes de competencia integral, tales
como la responsabilidad, el comportamiento y el cédigo de normas institucionales. Los distintos
temas fueron tratados en reuniones con todos los sectores relacionados directamente al alumnado,
y por los estudiantes a través de debates en los cursos y/o en asamblea de delegados. Por los
resultados obtenidos, evidentemente este documento fue de gran valor dentro del establecimiento.

El mismo fue reformulado en el afio 2003 y se transformd en la nueva norma que reguld la
convivencia.

Durante el afio 2009 se realizaron reuniones con personal de la escuela con la finalidad de
solicitar, luego de revisar documentacidn tedrica sobre el tema, definiciones sobre:

e Normas del Acuerdo Institucional de Convivencia de cumplimiento obligatorio. Fijadas por
consenso y con el compromiso de toda la comunidad educativa.

e Medidas a aplicar ante las transgresiones a las normas establecidas.

e Conformacion del Consejo Institucional de Convivencia, integrado por diversos miembros de
la comunidad educativa del Instituto.
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e Planificacidn, revision y ajustes periddicos.

Cabe destacar que, a partir de mayo de 2011, la institucion cuenta con un E.O.E (Equipo de psgin, |6
Orientacién Escolar) integrado actualmente por la Orientadora Educacional Vidal, Catalina y la
Orientadora Social Di Santo, Marta. Este equipo realizard una revisién dindmica y constante de lo
establecido, atendiendo a la diversidad y complejidad de los conflictos institucionales que se
encuentran en continuo cambio.

En el mes de marzo del afio 2019 se procedio a revisar y actualizar el AIC vigente hasta ese
momento.

En el mes de marzo del afio 2022, teniendo en cuenta la multiplicidad de factores que
afectaron la vida familiar y social de los adolescentes como consecuencia de la pandemia que sufrid
la humanidad, se decide actualizar este documento con el aporte de los diferentes actores de la
comunidad educativa.

El 2 de mayo del afio 2023 se lleva a cabo la Jornada Escolar de Convivencia, desarrollada en
ambos turnos con la finalidad de revisar el AIC del Instituto. Durante la misma, y disponiendo de
cuatro médulos, los docentes a cargo de los mismos, trabajaron con los y las estudiantes de cada
curso de la siguiente manera:

a) Lectura exhaustiva del AIC vigente hasta ese momento.

b) Lecturay andlisis de los seis ejes fundamentales a tener en cuenta en la formulacion del AIC.

c) Formulacién de preguntas orientadoras para revisar y reformular el AIC vigente, con la
participacién democratica y activa de los y las estudiantes a través del intercambio de ideas y
sugerencias.

d) Elaboracién de propuestas para enriquecer la convivencia y la trayectoria educativa de los y las
adolescentes dentro del Instituto.

En la pagina web del establecimiento se publicd una encuesta para que los padres y/o adultos
responsables expresen sus inquietudes y sugerencias. Asimismo los docentes que no participaron de dicha
jornada, las auxiliares y demads personal no docente participaron aportando su visién acerca del documentoy
sus propuestas de cambio mediante un formulario confeccionado para tal fin. Se adjuntan dichos formularios
(ver anexo 1).

Se procede luego a la lectura de lo trabajado con la finalidad de reformular el AIC teniendo en cuenta
los aportes de toda la comunidad educativa.

SECCION 1

Normas, consensos y compromisos establecidos por los distintos actores que integran la
comunidad educativa referidos a los diferentes aspectos de la tarea institucional.
Les corresponde a los y las estudiantes del Instituto:
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Ser tratados como sujetos de derecho, fomentando la prevencién de situaciones de vulnerabilidad en
el dmbito escolar, familiar y social.

Recibir Educacidn Sexual Integral como eje transversal en cumplimiento de la Ley 26150 que atiende
al cuidado de la salud y del cuerpo, valoracién de la afectividad, no discriminacion por la identidad de
género y respeto e inclusién ante la diversidad. Pagina | 7
Recibir charlas de Orientaciéon Vocacional.

Ser escuchados atendiendo sus necesidades y/o problematicas que estén atravesando.

Favorecer su trayectoria educativa, evitando la desercién escolar.

Ser respetados por pares, adultos y miembros en general de la comunidad educativa.

Que sus opiniones sean tenidas en cuenta en el marco de la resolucién de conflictos.

Hacer el descargo que considere necesario ante la aplicaciéon de una sancién disciplinaria.

Participar en el medio institucional a través del Centro de Estudiantes u otros organismos creados para
este fin.

Compartir encuentros donde se hable de los riesgos que conlleva el uso de las redes sociales y el
padecimiento emocional que puede infringir el hostigamiento que se ejerce a través de las mismas.
Ademas, recibir informacion acerca del grooming, ciberacoso, pedofilia. Los directivos,
preceptores/as, docentes responsables, integrantes del EOE haran intervenciones que fomenten el
cuidado de los y las adolescentes cuando se presente una problematica respecto a este tema.
Utilizar el celular en horas del almuerzo, recreo y horas libres, quedando esto ultimo a consideracion
del preceptor/a del curso.

Que se considere sumanera de vestir y peinarse como expresidon de su identidad adolescente, siempre
y cuando se respete las normas de seguridad en el taller y en las horas de Educacidn Fisica (ver anexo
2).

Seran consideradas acciones a enmendar de los y las estudiantes las siguientes:

Toda actitud que implique faltas a la convivencia en armonia.

No respetar las normas de higiene y presentacién dentro de la institucién o en ocasion de su
representacion.

Agredir a adultos y/o pares con palabras o en actos.

Destruir, ensuciar, deteriorar las instalaciones y/o el material del Instituto (por ej.: escribir o
rayar bancos, pizarrones, paredes, muebles y demas mobiliario utilizando marcadores,
correctores y/o elementos cortantes.)

Promover desérdenes.

Interferir en el normal desarrollo de las clases.

Retirarse de la clase o del establecimiento sin la autorizacion correspondiente.

Adulterar o falsificar la documentacién escolar.

La portacion de elementos que puedan ser utilizados para agredir o causar dafo.

Utilizar las redes sociales con el fin de difamar, agredir y/o discriminar a un compafiero de
curso, generando conflictos dentro del Instituto.
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Hacer uso dentro del establecimiento de sustancias nocivas.

Sustraer elementos del Instituto o de otro estudiante.

Contacto fisico y/o demasiada cercania entre aquellos estudiantes que poseen una relacion
de noviazgo.

Los Directivos, preceptores, integrantes del EOE, personal docente y no docente del

establecimiento deberan:

Velar por el cumplimiento de los derechos de los y las adolescentes que asisten

al Instituto.

Favorecer y facilitar los canales de comunicacién (ascendente, descendente y lateral)
Desempenfiar con dedicacidon y compromiso la funcion que les corresponde.

Dar buen ejemplo.

Legitimar su autoridad en una actitud de abierta comunicacién y en el saber.

Integrarse eficaz y productivamente al trabajo en equipo.

Tomar decisiones en forma reflexiva, propiciando el didlogo y generando empatia.

Ser solidario y fomentar la solidaridad entre los y las estudiantes.

No discriminar y valorar la diversidad: todos pertenecen a la institucidon y deben participar en
la vida escolar.

Generar espacios de escucha y comprometerse en el mayor conocimiento de la realidad
familiar, social que viven los y las estudiantes como consecuencia de las secuelas que ha
dejado la pandemia.

Informar a los padres o tutores de los y las estudiantes, los progresos en el aprendizaje y/o
sus dificultades y toda otra informacion que sea pertinente.

Propiciar espacios para brindar orientacion vocacional, educacion sexual integral y participar
en actividades extracurriculares.

El personal de maestranza serd responsable de las condiciones de higiene de los distintos
ambitos del edificio escolar colaborando en crear un ambiente propicio al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Trabajar en red con otros organismos publicos y/o privados de la comunidad.

Seran consideradas acciones inadecuadas de Directivos, preceptores, integrantes del EOE

y profesional docente y no docente del establecimiento las siguientes:

Vulnerar algun derecho de los y las estudiantes y/o demdas miembros de la comunidad
educativa.

No respetar la libertad de expresion de los y las estudiantes u otros miembros del personal
del establecimiento

Abusar de su poder en la relacién con los demas actores institucionales.
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e Manifestar desinterés ante las cuestiones planteadas por los y las estudiantes y/o demas
miembros de la comunidad educativa.

e Demostrar falta de responsabilidad en el rol que debe desempefiar.

e Mantener alos y las estudiantes en el aula durante los recreos.

e Descalificar o discriminar a otros miembros de la comunidad educativa, a través del lenguaje
verbal, escrito y/o corporal.

e Comentar o hacer circular rumores sobre situaciones privadas de los y las estudiantes y sus
familias o sobre comparieros de trabajo.

e No respetar el derecho de los y las estudiantes a realizar un descargo frente a una sancién
disciplinaria

Es responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa respetar y hacer respetar
el AIC.
SECCION 2

Medidas a aplicarse en caso de faltas a los mencionados acuerdos. Mecanismos que se
establecen para la aplicacidn y/o solicitud de dichas medidas.

Consideramos de fundamental importancia crear un contexto de cooperacién escolar y la
conciencia de que el trabajo en equipo facilitara el logro de metas compartidas. El mismo se deberd
desarrollar en un clima de confianza y respeto mutuo, legitimando los intereses propios y ajenos y
buscando soluciones que satisfagan las necesidades de ambas partes. En la interaccién con otros
actores institucionales los y las estudiantes deberan reflexionar, modificar y adaptar su conducta con
el propdsito de actuar de una manera apropiada y competente. Para ello deben tener la oportunidad
de:

e tomar decisiones con respecto a la forma de comportarse
e responsabilizarse por las decisiones tomadas.

Cuando ellos intervienen en los asuntos que los afectan se provocan sentimientos de
responsabilidad y autonomia, se fortalecen las relaciones y se genera confianza en la resolucion de
los desacuerdos. La convivencia pensada como una red de vinculos interpersonales y el proceso
ensefanza- aprendizaje se condicionan mutuamente, por lo tanto cuando se privilegian el respeto
mutuo, el didlogo y la participacién, se produce un clima adecuado para optimizar el desarrollo del
mismo. Simultdneamente, el aprendizaje de conocimientos significativos incluye acciones ligadas al
proceso de socializacion del estudiante: comunicacidn, respeto, participacion y compromiso.

En este sentido la escuela debe asumir un nuevo desafio, enfrentdndose a diferentes
realidades que la comprometen a cumplir un rol de suma importancia en el acompanamiento,
contencidn, conocimiento de la trayectoria escolar del estudiante con el fin de garantizar su
permanencia y favorecer el proceso de ensefianza- aprendizaje. Asi también, los profesionales
involucrados deben colaborar para que los educandos no incurran en actos inadecuados que puedan
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constituirse en faltas de disciplina. El orden institucional debe ser el resultado del ejercicio
responsable de la funcidén que les compete a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Sin embargo, si el o la estudiante incurre en conductas inapropiadas para el dmbito educativo,
se procederd de la siguiente manera:

Alumnos de 12 y 22 aio: Teniendo en cuenta la edad de los mismos y conociendo las
dificultades que pueden surgir durante los primeros afos en el proceso de adaptacion, se procedera
a registrar la falta cometida mediante una firma que sera solicitada y hecha efectiva por el miembro
de la comunidad educativa que lo considere necesario. Esta carpeta de firmas estard bajo la
responsabilidad del preceptor/a del curso correspondiente, procediéndose de la siguiente manera:

Primer registro de sancion: El preceptor/a informard a el o la estudiante acerca de la
importancia de dicha sancién.

Segundo registro de sancidn: Las integrantes del EOE dialogaran con el o la estudiante para
que reflexione sobre su comportamiento. El preceptor/a del curso informara sobre este registro a los
adultos responsables.

Tercer registro de sancidn: Las integrantes del E.O.E citaradn a los adultos responsables de el
o la estudiante.

Quinto registro de sancidén: En el caso de que el o la estudiante siga manifestando conductas
inapropiadas, se reunird el CCl (Consejo Consultivo Itinerante), en el que participaran miembros del
equipo directivo, profesores, preceptores e integrantes del EQE, procurando generar un espacio de
reflexion donde se logren acuerdos para mejorar la convivencia y aplicar la sancién correspondiente
de acuerdo a la falta cometida.

Alumnos de 32 a 72 aio:

Primer registro de sancién: Se dialogara con el o la estudiante y se registrard el hecho
mediante una firma en la carpeta respectiva, permitiendo la argumentacién escrita de su defensa
ante la falta cometida. Las integrantes del EOE dialogaran con el mismo con el fin de que pueda
reflexionar sobre lo sucedido.

Segundo registro de sancion: En el caso de que el o la estudiante siga incurriendo en estas
conductas, el preceptor/ay las integrantes del EOE citaran a un adulto responsable del mismo, donde
se le comunicara lo sucedido, se reflexionard y se plantearan acuerdos y sugerencias para evitar
futuros inconvenientes.

Tercer registro de sancion: Se reunira el CCl tal como se detalla anteriormente.

Cabe destacar que si la falta cometida es grave de manera que ponga en riesgo la integridad
fisica y/o emocional de un compafiero de curso o de otro grupo, personal docente y no docente, se
reunira el CCl para determinar la sancion a aplicar, aun cuando el o la estudiante no posea registros
previos de conductas disruptivas. Consideramos graves a las siguientes faltas cometidas: retirarse del
Instituto sin autorizacidn, sustraer elementos del establecimiento o de otro/a estudiante, falsificar la
firma en el boletin de calificaciones, golpear a un compafiero/a ocasionandole una lesion leve y/o
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severa, no respetar las normas de una buena convivencia mostrando un comportamiento que genere
hostigamiento, malestar fisico y/o emocional a un compafiero/a, insultar y/o agredir a un docente y
personal no docente del Instituto.

En esta instancia consideramos necesaria la utilizacion de medidas preventivas y reparadoras
tales como:

e Realizar trabajos de reflexidn sobre temas relacionados con la convivencia, los cuales
serdn presentados y difundidos a nivel institucional, guiados por profesores y el EOE.
El o la estudiante debera encabezar dicho trabajo con la colaboracién de los demas
actores institucionales.

e En el caso de que el o la estudiante haga uso del celular sin la autorizacién
correspondiente, no se le permitird tenerlo en su poder y le serd restituido al finalizar
la jornada escolar.

e Realizar talleres preventivos a nivel aulico, a cargo de las profesionales del EOE.

e Restablecer lo danado, con la finalidad de que reflexione y pueda reconocer el hecho
de haber provocado daiio a un tercero, lo que implica una instancia de dialogo,
mediada por un adulto de la comunidad educativa establecido previamente. La
accién reparadora debe ser voluntaria: la obligatoriedad en este tipo de medidas hace
perder su sentido, dado que lo que se pretende es que una de las partes se
responsabilice de su accién. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser
proporcional al dafio causado. Por ejemplo, restituir un bien o pedir disculpas en el
caso de que el daifio haya sido provocado por un rumor o un comentario mal
intencionado.

e Realizar tareas que beneficien a la comunidad educativa, con propuestas que
involucren a otros actores institucionales.
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En el caso de que el o la estudiante siga manifestando conductas inapropiadas, y si lo
considera conveniente el CCl, mediante una decisién consensuada, se le aplicardn amonestaciones.
La cantidad de amonestaciones aplicadas variara de acuerdo a:
e Lagravedad de la falta.
e Las condiciones y el contexto de dicha falta.
e Las consecuencias de la misma.

Las amonestaciones son una instancia mas para fomentar el compromiso de el o la estudiante
en el ambito institucional, ya que las mismas funcionan como una herramienta para favorecer la
reflexion con la consiguiente toma de conciencia sobre la responsabilidad y consecuencia de sus
actos. Debemos considerar que las amonestaciones son una manera de establecer una diferenciacion
entre las faltas leves y graves dentro del ambito educativo.
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Las mismas tienen como objetivo beneficiar el cotidiano proceso de ensefianza-aprendizaje
del estudiante al que se le aplica esta medida y del conjunto de estudiantes que, como colectivo
integrante de una clase escolar, se ven afectados por la reiteracion de los hechos que no se lograron
modificar con las acciones previas. De esta manera, vemos que asumir el rol de estudiante es un
trabajo cotidiano que va pautando actividades de relacidon con los demds en un marco y ambiente
escolar que requiere cumplir determinadas pautas consensuadas, para lograr relaciones
interpersonales empaticas y asertivas. Se desea destacar que esta instancia no pretender vulnerar
los derechos de contencién e inclusién educativa que deben recibir los y las estudiantes.

Si las conductas disruptivas manifestadas por el o la estudiante son ocasionadas por
relaciones interpersonales conflictivas con uno o varios compaiieros de su curso, el CCl puede decidir
un cambio de divisién para el mismo/a, con el propdsito de mejorar la convivencia y optimizar su
rendimiento académico.

Las medidas dispuestas por el CIC seran comunicadas a los o las estudiantes y sus mayores
responsables por medio de citaciones, generando un espacio de escucha y reflexion.

En el caso de que un directivo, preceptor/a, personal docente y no docente del Instituto
incurriera en un acto que no favorezca la trayectoria educativa de los y las estudiantes, o mostrase
un comportamiento hostil en desmedro de los derechos de los mismos, se procedera a sancionarlo
con un apercibimiento que se serd incorporado a su legajo. Si la gravedad de la falta lo requiere,
podria ser invitado a abandonar el Instituto segun la Ley de Contrato de Trabajo vigente.

SECCION 3

Conformacién del Consejo Consultivo Itinerante (CCl):

Sera integrado por el preceptor/a del curso y dos profesores que dicten clases en este curso
al cual pertenece el o la estudiante que ha cometido la falta a tratar, dos directivos y las integrantes
del EQE. Es decir, estara integrado por un total de siete miembros que irdn rotando de acuerdo a las
circunstancias que se presenten.

En caso de considerarse necesario, se solicitard la participaciéon de dos miembros del Centro
de Estudiantes.

SECCION 4

Conformacién del Consejo Institucional de Convivencia (CIC):

Serd integrado por dos miembros del personal directivo, dos docentes representantes de cada
departamento, la jefa de preceptores y un preceptor/a, las integrantes del EOE, dos integrante del
Centro de Estudiantes, un delegado y sub-delegado por afio cursado seleccionado por el CDE.

Este consejo re reunird cada dos meses, con fecha exacta a determinar.

SECCION 5

Planificacidon de instancias de evaluacidn y modificaciones periddicas del AIC.
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Durante el periodo de inscripcion de los y las estudiantes, las familias se informaran del
presente Acuerdo Institucional de Convivencia, firmando un acta de conformidad.

Este AIC ha sido formulado democraticamente y con la intencidon de convertirse en un
documento flexible y dindmico, cuya aplicacién tenga en cuenta los multiples cambios sociales y
culturales que afectan a toda la comunidad educativa. Para lograr este objetivo, se llevard a cabouna ;... 13
revisién y evaluacién continua del mismo.

“El defecto por si solo no decide el destino de la personalidad, sino las consecuencias sociales y su
realizacion sociopsicolégica. Desde la perspectiva del futuro es la pedagogia un manantial inmenso
de posibilidades en la formacion del hombre y su futuro”.

Lev Vygotsky
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Anexo 2
Acuerdos logrados respecto a la vestimenta de los y las estudiantes:
Se implementa el uso de:
-Camisetas, camperas con logos deportivos pero con la condicién de que solo representen
a la Seleccion Argentina.
-Luego de la hora de Educacion Fisica, se podra seguir usando la ropa deportiva dentro del
aula, con la excepcion de los shores utilizados para tal fin.
-Los estudiantes podran usar bermudas dentro del aula. Pueden ser de tela de vestir, de
jean, no short de bafo o deportivo.
-Se permitira que los y las estudiantes usen calzas sin transparencias, con buzos o remeras
cuyo largo llegue hasta la cadera.
-Las estudiantes podran vestir con pollera pantalon colegial y/o ciclista.
-Se permitira que usen el cabello suelto, a excepcion de las areas que requieran
condiciones de seguridad (areas de taller).
-Los y las estudiantes del ciclo superior de la modalidad Informatica podran ingresar al
sector de laboratorios de taller con la vestimenta utilizada en el aula.
No se permitira:
-El uso de aros y/o piercings en las areas de taller y en la hora de Educacién Fisica.
-Los pantalones de jean con roturas o desflecados tal como se usa en la moda informal.
-El uso de gorros y/o capuchas dentro del Instituto.
-Se seguira observando el uso de la vestimenta apropiada para el taller a los y las
estudiantes del ciclo basico y del ciclo superior de la modalidad Electromecanica.

Las mismas normativas seran aplicadas al personal docente del establecimiento.
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